Entrevista com o
Chefe do EME

O General de Exército Joaquim Silva e Luna
é natural da cidade de Barreiros, na Zona da Mata
do Estado de Pernambuco, onde nasceu no dia
29 de dezembro de 1949, tendo sido declarado
aspirante-a-oficial da Arma de Engenharia em
16 de dezembro 1972 e promovido ao posto atual
em 31 de marco de 2002.

Como oficial subalterno realizou os cursos
de Comunicagdes, Operagdes na Selva (COS-B),
Combate Basico das Forgas de Defesa de Israel e
o da Escola de Aperfeicoamento de Oficiais.

Ainda como oficial superior, realizou na
ECEME o curso de Comando e Estado-Maior
(CCEM) e o de Politica, Estratégia e Alta
Administragdo do Exército (CPEAEXx). Possui
também o curso de pds-graduagdo de Projetos
e Analise de Sistemas da Universidade Nacional
de Brasilia (UNB).

Foi instrutor da EsAO e da ECEME.

Entre outras fun¢des como oficial superior,
foi oficial de Inteligéncia do Comando de
Operagoes Terrestres (COTER), chefe de se¢ao
do Centro de Comunicagao Social do Exército
(CComSEx), Comandante do 62 Batalhdo de
Engenharia de Construcgao (6° BEC) e chefe do
Gabinete do Departamento de Engenharia e
Construgao.
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Como oficial-general, foi comandante da
16* Brigada de Infantaria de Selva, diretor de
Patrimonio e chefe do Gabinete do Comandante
do Exército. Atualmente é o Chefe do Estado-
Maior do Exército.

No exterior, foi membro da Missao Militar
Brasileira de Instru¢do no Paraguai, como
assessor de Engenharia, e ainda adido de Defesa,
Naval, do Exército e da Aeronautica, em Israel.

Ao longo da carreira, foi condecorado com
varias medalhas nacionais e estrangeiras.

Seguem as perguntas formuladas pela equipe
de entrevistas da Revista DaCultura, onde o Gen
Ex Silva e Luna aborda diferentes aspectos da drea
cultural do Exército.

Qual a importincia, para o EB, dos temas
relativos a ética e aos valores? Como sdo imaginadas
as medidas para conduzir a abordagem desse
assunto no dmbito da For¢a Terrestre?

A ética e os valores sao balizadores das
agoes do Exército Brasileiro. Principios como o
respeito, a camaradagem, a coesao e os valores
morais sao os pilares que sustentam a Forga no
cumprimento de sua missao constitucional.
Representam, também, esses valores, a
identificacdo com o povo brasileiro. Uma
nagdo e suas instituicdes tém a dimensao dos
seus valores mais perenes e precisam dessa
base firme para ali fincar os alicerces das
estruturas que almejam construir no futuro.
Principios e recursos humanos sdo a matéria-
prima de grandes obras. A histéria nos mostra
claros exemplos de nagdes que foram muito bem-
sucedidas somente enquanto seus governantes
e instituicdes pautaram-se por nobres valores.

O Exército, Instituicdo entre as de maior
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credibilidade nacional, preserva e difunde seus
valores em todas as organiza¢des militares, onde
se reforca ou se aprende a cultuar tradigdes e a
valorizar exemplos histéricos, ao lado do convivio
respeitoso entre superiores, pares e subordinados.

Para tanto, os Sistemas de Educacio e de
Instru¢ao Militar da Forga dedicam expressiva
carga hordria ao desenvolvimento de atitudes
e comportamentos alinhados com a ética, a
moral castrense e virtudes tao caras a profissdo
militar, como o espirito de corpo, a coragem, a sa
camaradagem, a lealdade e a honestidade.

Na abordagem desses temas, o EB desenvolve
um programa, voltado tanto para a familia militar
como para a sociedade em geral, para a difusdo e
fortalecimento dos valores, tradi¢des e exemplos
de ética profissional, a0 mesmo tempo em que
colabora para a conservagdo do patriménio
histérico-cultural da Instituigdo.

A Revista DaCultura tem tido excelente
aceitagdo nos meios civil e militar. Qual a opinido
de V. Ex® sobre ela?

O Exército Brasileiro elenca como um de seus
focos estratégicos na area cultural o incentivo ao
estudo, a discussdo e a pratica de valores morais,
éticos, culturais e histdricos, que contribuem para
aidentificacao da For¢ca com a sociedade brasileira
ao mesmo tempo em que serve de unidade e
motivagao da Instituicdo. A Revista DaCultura é
valioso instrumento a difusdo desses conceitos.

Ainda, dentre outras caracteristicas, a revista
auxilia o Exército a cumprir uma das premissas
da Diretriz Estratégica do Comandante, que ¢ a
de estimular a familia militar, sempre inserida na
sociedade brasileira, a valorizar a Historia Patria.
Ela auxilia os militares a fortalecerem sua visao
da tradicdo e do bem cultural da Instituicao.
Em contrapartida, para a sociedade é ofertada
uma fonte de pesquisa e de integracdo, além
de proporcionar maior conhecimento sobre o
patrimonio material e imaterial do Exército e de
outras institui¢des e organiza¢des que buscam
valorizar o seu Sistema Cultural.

Recentemente, a FUNCEB editou o livro “As
Cadernetas de Rondon”. Estamos trabalhando,
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atualmente, na elaboragdo do volume II do livro
“Muralhas de Pedra, Canhoes de Bronze, Homens
de Ferro”. O que pensa V. Ex” a respeito da edi¢do
dessas publicagées?

Tanto As Cadernetas de Rondon como o
primeiro volume do livro Muralhas de Pedra,
Canhées de Bronze, Homens de Ferro sdo
verdadeiras obras-primas para transmissdo das
contribui¢des da For¢a ao Brasil.

Eles expdem, com arte primorosa, a gran-
diosidade de um Pais que, por intermédio
dos esforcos de seus habitantes, enfrenta,
e vence, quaisquer obstdaculos, por maiores
ou impossiveis que parecam. Se no passado
a defesa do territério foi materializada em
fortalezas estratégicas; se a témpera do ago
foi reproduzida no espirito incansavel daqueles
que defenderam suas fronteiras, longe dos
grandes centros, hoje, da mesma maneira,
homens e mulheres, descendentes dos antigos
bandeirantes, ainda se dedicam anonimamente
a preservar, nas mais longinquas paragens, o
espirito de Rondon, Placido de Castro e tantos
outros que desenharam o mapa do Brasil. E
esses livros compartilham a grandeza do Brasil
e de seu povo.

Gragas as Cadernetas podemos avaliar a
obra ciclépica do Marechal Candido Mariano
Silva Rondon, responsavel pela integragdo do
oeste brasileiro ao resto do Pais. No relato de
suas expedicoes, entre 1890 e 1930, percorrendo
milhares de quilometros e estendendo as comu-
nicagdes no interior do Pais, se ressalta a epopeia
do homem que fez da convivéncia pacifica com os
indigenas sua lei maior: “Morrer, se preciso for.
Matar, nunca.”

Ja na obra Muralhas de Pedra, Canhdes de
Bronze, Homens de Ferro, se constatam as difi-
culdades com que se defrontaram os nossos
desbravadores, mas também se destaca a maestria
no trato com construcdes permanentes que
sobreviveram ao tempo e até hoje servem de base
para a manutengdo da integridade territorial.

Aguardando com ansiedade a nova obra,
que certamente enriquecerd os conhecimentos e
detalhes das anteriores, parabenizamos também
a FUNCEB pelo trabalho de transmissdo as novas



geragOes da vitoria de valores sobre dificuldades,
de principios sobre obstaculos, de amor a Patria,
acima de tudo.

Enfocando o vetor cultural, como o Exército
Brasileiro pretende implementar as agdes previstas
na Estratégia Braco-Forte e no processo de
transformagdo do Exército?

Nos dias de hoje, o Exército reconhece
que para acompanhar a estatura do Brasil se faz
necessaria uma transformagao baseada, prin-
cipalmente, em seus recursos humanos. Mudar,
preservando, é premissa para o Processo de
Transformacao.

Como parte do processo, destaca-se um
vetor ligado a Educagdo e a Cultura, cujo
portfolio de agdes varia desde a ampliacao de
intercambios com entidades da area a programas
de preservacao do patrimonio historico.

Ressalto a frase-sintese do Projeto de
For¢ca (PROFORCA) que apresenta a moldura
do Exército para 2030 e orienta o Processo de
Transformagao: “O Exército de Sempre. Uma
Nova Forc¢a.” Nesse lema, é nitido o so6lido
compromisso com a preservagido da cultura
institucional.

A Politica Cultural do Exército tem no
EME seu o6rgdo de Direcido Geral. Qual tem
sido o resultado das atividades desenvolvidas
dentro do Sistema Cultural do Exército?

O Exército, por intermédio do EME, sempre
foi um incentivador da cultura militar e cada
vez mais, por intermédio do Departamento de
Educagdo e Cultura do Exército (DECEx), tem
representado o papel de catalisador de iniciativas
nacionais e internacionais.

Suas agdes na preservagdo do patrimonio,
conduzidas pelo Projeto Mecenas, por aplicagdo

da Lei Rouanet, tém legado ao Pais museus e fortes
que transmitem aos visitantes aulas de histdria e
de civismo.

No ultimo agosto, a Escola de Comando
e Estado-Maior de Exército (ECEME), no Rio
de Janeiro, sediou com extrema competéncia o
XVII Congresso Internacional de Histéria Militar
(CIHM), evento que pela primeira vez foi realizado
na América do Sul. Ainda neste ano, o EB foi
coordenador da Conferéncia Internacional de
Museus de Armas Militares, ratificando a proje¢do
da Instituicdo no que concerne a preservaciao do
patrimonio histérico-cultural de natureza militar.

Recentemente, foi criado o Centro de
Estudos e Pesquisas de Histéria Militar do
Exército (CEPHiMEX) para incrementar as
discussoes das questdes referentes a ética e aos
valores militares, com a finalidade de atualizar
os curriculos das escolas militares e a instru¢ao
ministrada nos corpos de tropa.

Como parte das atribui¢des da Diretoria
do Patrimonio Histdrico e Cultural do Exército
(DPHCEXx) sdo realizadas comemoragdes refe-
rentes a personalidades que servem de exemplo
para seus militares e para a sociedade. Foram
comemorados os Bicentendrios de Osdrio e
de Sampaio, o centenario do heréi da FEB, Sgt
Max Wolft Filho, e, em breve, o do Frei Orlando,
Capelao dos pracinhas na Italia e patrono do
Servigo de Assisténcia Religiosa do Exército.

Do norte ao sul do pais, nos mais distantes
rincdes que s6 a capilaridade da Forca o permite,
os herdis nacionais sdo lembrados e cultuados,
destacados seus valores e ensinadas suas ligoes de
patriotismo e civismo desinteressado. E, a cada ano,
milhares de jovens retornam aos seus lares, apds o
servico militar, com a nogdo de terem participado
da construc¢ao do Brasil e com espirito de contribuir,
segundo os valores com que conviveram e dos quais
jamais se separardo, para o desenvolvimento do Pais.
Esse ¢ um dos maiores legados do Exército ao Brasil.
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